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План работы

постоянно действующего семинара
«Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта ДО» 
для заместителей заведующих по BMP и руководителей МДОУ 

Петровского городского округа на 2020-2021 учебный год.



Цель: Создание условий для повышения качества дошкольного образования 
и эффективности системы методической службы ДОУ Петровского город­
ского округа, направленной на реализацию приоритетных направлений раз­
вития муниципальной системы образования в целях модернизации муници­
пального образовательного пространства в условиях ФГОСДО.

Задачи;
1. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно­

методических, организационно-педагогических и образовательных по­
требностей субъектов системы образования Петровского городского ок­
руга.

2. Усиление практической направленности методического сопровождения 
педагогических и руководящих кадров.

3. Создание единого профессионально-методического пространства муни­
ципальной системы образования по обеспечению деятельности дошколь­
ных образовательных учреждений в период пандемии коронавирусной 
инфекции.

4. Содействовать выявлению и продвижению эффективных инновационных 
педагогических практик, способствующих повышению качества дошко­
льного образования.

Ожидаемые результаты:
-  Повышение удовлетворенности потребителей образовательных услуг ка­

чеством предоставляемого дошкольного образования.
-  Обеспечение удовлетворения информационных, методических, организа­

ционно-педагогических и образовательных потребностей руководящих 
кадров реализации национальной системы учительского роста и профес­
сионального стандарта педагога.

-  Создание условий для распространения положительного инновационного 
опыта ДОУ Петровского городского округа.

-  Совершенствование работы методических служб, направленной на про­
фессионально-личностное совершенствование педагога, в том числе по­
средством развития сетевых профессиональных сообществ.

-  Оказание методического сопровождения деятельности ДОУ Петровского 
городского округа в период пандемии коронавируса - функционирования 
дежурных групп и режима вынужденной самоизоляции.

Методический продукт;
-  Повышение качества дошкольного образования посредством совершенст­

вования профессиональной компетентности руководящих кадров в усло­
виях реализации ФГОС ДО.

-  Обобщение и распространение эффективного педагогического и управ­
ленческого опыта образовательных учреждений по обеспечению качества 
дошкольного образования в рамках реализации ФГОС ДО.



-  Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ 
Петровского городского округа.

-  Выработка единой стратегии в работе ДОУ Петровского городского окру­
га в период пандемии коронавируса.

№ Тема
С одерж ание деятельности

С роки
прове­
дения

М есто
проведе­

ния
О тветственны е

1 Круглы й стол «Работа дош кольны х образова­
тельны х учреж дений в период вы нуж денной  
самоизоляции. П роблем ы  и мнения».
1.Обсуждение и утверждение плана работы семи­
нара на 2019 -  2020 учебный год.

16.10.
2020

МБДОУ 
ДС №47 
«Радуга»

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС №47 
«Радуга»
Т.В.Еремина

2. Кадровый вопрос. Чем занять сотрудников во 
время самоизоляции? Нагружать ли их работой или
оставить в покое?

зам.зав. по BMP 
МКДОУ ДС №'" 
«Ромашка» 
А.В.Кошулько

3. Информационные ресурсы. Какие удобнее ис­
пользовать приложения для дистанционной рабо­
ты, совещаний и занятий с детьми?

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС №38 
«Колокольчик» 
О.А.Слюсарева

4.Взаимодействие с родителями. Поддерживать с 
ними связь во время самоизоляции или нет, доно­
сить только решения властей или стараться по­
мочь, поддержать?

зам.зав. по ВМх 
МБДОУ ЦРР - ДС 
№26 «Солнышко» 
Г.В.Славова

5.Документооборот. Как закрыть учебный год при 
неполной реализации ООП? Считать ли дистант 
частью реализации рабочих программ?

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС № 
«Березка» 
Н.А.Панкова

2 «О беспечение условий откры тости дош кольной  
организации в условиях реализации Ф ГО С
до».
1. Информационная открытость образовательного 
учреждения в свете нового закона об образова­
нии. Официальный сайт как инструмент обеспече­
ния информационной открытости деятельности 
ДОО.

15.12.
2020

МБДОУ 
ДС №47
«Радуга» зам.зав. по BMP 

МКДОУ ДС №20 
«Буратино» 
Я.Ю.Колесникова

2. Обеспечение доступности и открытости инфор­
мации о деятельности ДОУ через Самообследова- 
ние.

зам.зав. по ВМР 
МКДОУ ДС №4 
«Одуванчик» 
Т.А.Романенко

3.Сетевые педагогические сообщества -  необходи­
мый компонент обмена опытом, информационной 
открытости и соответствия требованиям аттеста­
ции.

зам.зав.по BMP 
МКДОУ ДС №40
«Улыбка»
Е. Л.Пруц т7

4.Деловой разговор «ИКТ в ДОУ».

'ж''

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС 
№33«Аленка» 
Т.В.Годко

5.Требования к персональному сайту в сети Интер- зам.зав. по BMP



нет для педагогов ДОУ. МБДОУ ДС №47 
«Радуга»
Т. В. Еремина6.Методические рекомендации по использованию в 

работе Инернет -  ресурсов.
3

A

«У правление развитием  кадрового потенциала  
педагогов ДО У ».
1 .Национальная система учительского роста и 
профессиональный стандарт педагога как инстру­
менты повышения качества образования.

30.03.
2021

МБДОУ 
ДС №47
«Радуга» зам.зав. по BMP 

МКДОУ ДС №4’ 
«Сказка» 
Н.А.Кобзева

2.Наставничество в повышении профессиональной 
компетентности молодых специалистов ДОУ как 
основа эффективного профессионального роста 
педагогических кадров в ходе реализации ФГОС 
ДО

Методист МКУ ЦР 
С.И.Порублева

1
3. Воздействие на коллектив ДОУ с целью обеспе­
чения его оптимального функционирования по­
средством контрольно - аналитической деятельно­
сти.

зам.зав. по BMP 
МКДОУ ЦРР -  ДС 
№36 «Ласточка» 
В.Г.Хропаль

4.Нормативно - правовые документы, определяю­
щие процедуру аттестации педагогических и руко­
водящих работников дошкольного образования. 
Новая система аттестации педагогических работ­
ников.

МКДОУ ДС №37
«Сказка»
Л.А.Образко

4 «У правление инновациям и в педагогическом
коллективе»
1. Инновационные педагогические технологии в 
работе ДОУ как одно из условий повышения каче­
ства дошкольного образования.

20.05.
2021

МБДОУ 
ДС №47 
«Радуга»

МКДОУ ДС №3 
«Золотой ключик» 
С.И.Швыденко

2. Детские мультстудии, позволяющие упростить и 
сделать процесс съемки «stop-motion» анимации 
простым, удобным и интересным — фактор повы­
шения познавательной мотивации дошкольников.

МКДОУ ДС №35
«Теремок»
Т.А.Писаренко

3. Робототехника как средство разностороннего 
развития ребенка дошкольного возраста в условиях 
реализации ФГОС ДО.

МБДОУ ДС №33 
«Аленка»
Т.В.Годко

4.Повышение эффективности усвоения содержания 
материала посредством внедрения передовых ав­
томатизированных систем — современных биола­
бораторий.

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС №41 
«Радуга»
Т.В.Еремина

5. Подведение итогов работы семинара за 2019 -  
2020 учебный год.

Методист МКУ ЦР 
С.И.Порублева

6.Анкетирование с целью выявления запросов на 
2020-2021 уч.год

зам.зав. по BMP 
МБДОУ ДС №4' 
«Радуга»
Т.В.Еремина

I


